
 Frauen Männer Gender Pay Gap

Jahr in Prozent

2012 3953 5166 23 3602 4304 4930 5402 16 31

2002 3155 4414 29 2959 3352 4258 4570 23 34

Quellen: SOEP v29; Berechnungen des DIW Berlin

95%-Konfidenzintervall (Bootstrap) in Euro 95%-Konfidenzintervall  (Bootstrap) in Prozent

1 Führungskräfte umfassen Personen zwischen 18 und 64 Jahren, die im Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) angaben, als Angestellte in der Privatwirtschaft in Funktionen mit umfassenden Führungsaufgaben (zum Beispiel 

Direktorinnen/Direktoren, Geschäftsführerinnen/Geschäftsführer oder auch Vorstände größerer Betriebe und Verbände), sonstigen Leitungsfunktionen oder hochqualifizierten Tätigkeiten (zum Beispiel 

Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter, wissenschaftliche Angestellte, Ingenieurinnen/Ingenieure) tätig zu sein.

Bruttomonatsverdienst vollzeitangestellter Führungskräfte
1
 in der Privatwirtschaft nach Geschlecht (Mittelwert in Euro) sowie Gender Pay Gap (in Prozent)

Verdienst in Euro
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